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Непрекидан труд, 

а не снага и интелигенција, 

кључ је да откључамо 

наше могућности.

Черчил



здужена котлина око реке Лужнице, због чега је названа Лужничка долина (у средњем веку Лужничка Жупа) је простор на коме се налази наша школа. На том простору су смештена четири села: Луново Село, Каран, Рибашевина и Трнава. Положај Лужничке долине у смислу повезаности и удаљености од најближих градова је доста повољан јер је геометријски центар долине село Каран (где је смештена матична школа), скоро подједнако удаљен од Ужица, Пожеге и Косјерића – око 15км, и са тим градовима овај простор је повезан квалитетним путевима. 

................................................................................................................................................
Историја школства у овом крају је веома дуга. Везана је за једини преживели средњеевропски споменик у ужичком крају, каранску Белу цркву, која је представљала просветни центар. 
Први учитељ у Каран долази 1836. године, а школа непрекидно ради већ 144 године, тј. од 1868. године. 
Специфичност простора условио је да на малој међусобној удаљености настану четири школе – у сваком селу по једна, с тим што је у Трнави четворогодишња. Те школе један дужи период раде самостално, а 1978. године се интегришу под именом „Миодраг Миловановић Луне“ и тако функционишу и сада. Матична школа је у Карану, а остале три су издвојена одељења. 
Школске зграде у Карану и Рибашевини су идентичне, саграђене 1971. године по узору на тадашње шведске стандарде, док су зграде у Трнави и Луновом Селу старије. Генерално гледано, све школе имају довољно ученичког и кабинетског простора, асфалтиране спортске терене и велика школска дворишта пуна зеленила.
Уз реализацију наставног плана и програма и свих других облика васпитно--образовног рада школа се активно укључује у све културне манифестације које се одржавају у Лужничкој долини: Одзиви Пауну, Духовне вечери у каранској Белој цркви, Луновачка моба...
У складу са Локалним акционим планом за младе и финансијску подршку Управе града Ужица, у селу Рибашевина организује се Омладински летњи камп.
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Наша школа има 49 запослених радника, од којих је 36 у настави. То је квалитетан  кадар који одликује: стручност, одговорност, креативност, високи професионални резултати, толерантност и спремност за сарадњу са ученицима, родитељима и локалном заједницом. Ради се на развијању поверења, уважавању различитости мишљења и обезбеђивању добре комуникације. Такође, успешно се решавају конфликтне ситуације.
Комуникација и сарадња на релацији наставници – ученици је добра. Процес извештавања родитеља од стране наставника је благовремен и у складу са прописима. 
Код ученика се развија: поверење у сопствено знање и способности, самопоуздање, одговорност за своје поступке, слобода мишљења и изражавања, критичко мишљење и сараднички односи. Свако напредовање и успех ученика се похваљују. У школи се организују активности у функцији унапређивања професионалне оријентације.
Школа поседује задовољавајуће материјално-техничке ресурсе.  
Школа промовише, подстиче и организује тимски рад. 
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Највећа слабост наше школе је мали број ученика. Резултати такве ситуације су комбинована одељења и неподељена школа у ИО Трнава. 
Већина наставника путује, што је посебан проблем у зимским условима. Прављење распореда часова отежава то што наставници раде у више школа, као и то што се настава одвија само у првој смени. 

Настава није у потпуности стручно заступљена. 
Опремљеност савременим наставним средствима је нешто што треба и може да се побољша.

Просторије за ђачку кухињу и трпезарију нису искоришћене. 
Такође, потребна је већа сарадња са родитељима, локалним медијима и институцијама.  Не постоји интернет презентација школе, односно сајт школе.
Наставници не поседују довољно знања која су битна за рад са децом са тешкоћама у развоју и напредовању.
Постигнуће ученика на завршним испитима, као и њихов општи успех могу да буду на вишем нивоу. 
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Мисија наше школе је одржавање дугогодишње традиције и угледа у образовању и васпитању, које се може остварити на следећи начин:
· подстицањем личног развоја ученика и наставника,
· укључивањем деце са тешкоћама у развоју и напредовању у редован систем образовања и васпитања, 
· неговањем међуљудских односа, поштовањем различитости,
· коришћењем свих доступних ресурса,
· већом сарадњом са институцијама, медијима и родитељима.
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Желимо да постанемо школа у коју ће деца, наставници и родитељи радо долазити, јер: 

· је настава ефикасна, квалитетна и интердисциплинарна,
· су добри међуљудски односи,
· се родитељи осећају као важан део васпитно-образовног система,
· се развијају интересовања и способности ученика,
· се уважавају индивидуалне разлике међу ученицима.
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Људски:

·  ученици

·  наставни кадар

·  ненаставни кадар:

· директор,
· административно особље,
· стручни сарадник,
· помоћно-техничко особље.
· Материјално-технички:
· спортски терени,
· фискултурне сале,
· учионице општег типа,
· учионице за припремни предшколски програм,
· медијатеке,
· просторије за помоћно особље,
· административне просторије (наставничка канцеларија,    канцеларија за директора, канцеларија за административно особље, канцеларија за стручног сарадника),
· просторије за школску библиотеку,
· просторије за ђачку кухињу и трпезарију.
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Спољашњи:
· Локална самоуправа,

· „Црвени крст“ Ужице

· Завод за јавно, здравље Ужице

· „Еко фонд“ Ужице,
· „Спортски савез“ Ужице,

· медији.
·     културне институције (Народна библиотека Ужице, Народно позориште Ужице, Градска галерија, Музеј).
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Од школске 2005/06. године вредновали смо седам кључних области:

· 2005/06. – Настава и учење

· 2006/07. – Постигнуће ученика

· 2007/08. – ЕТОС

· 2008/09. – Ресурси

· 2009/10. – Школски програм и Годишњи програм рада

· 2010/11. – Руковођење, организација и обезбеђивање квалитета

· 2011/12. – Подршка ученицима

На основу извештаја о спровођеном самовредновању рада Школе у наведеном периоду произашли су акциони планови у којима смо навели активности којима смо предвидели да превазиђемо уочене слабости и остваримо одређене циљеве. Неки од циљева су остварени, неки делимично, а неки нису остварени.

НАСТАВА И УЧЕЊЕ

	Остварени циљеви
	Делимично остварени циљеви
	Неостварени циљеви

	
	Упознавање наставника са темама из других предмета
	

	
	Успостављање корелације међу предметима
	

	Боља сарадња међу наставницима
	
	

	Боља припремљеност наставника за час
	
	

	Планирање градива имајући у виду индивидуалне разлике међу ученицима
	
	

	
	Омогућавање свим ученицима да искористе своје могућности и способности
	

	Набавка стручне литературе за наставнике
	
	

	Набавка стручне литературе за ученике
	
	

	
	Коришћење стручне литературе и других извора знања од стране наставника
	

	
	Коришћење стручне литературе и других извора знања од стране ученика
	

	
	Проширивање интересовања ученика
	

	
	Већа примена проблемске наставе
	

	
	Стицање знања од стране ученика путем интернета
	

	
	Несметана и квалитетна комуникација путем интернета за запослене и ученике
	


ПОСТИГНУЋЕ УЧЕНИКА

	Остварени циљеви
	Делимично остварени циљеви
	Неостварени циљеви

	Промоција такмичења и успеха ученика на њима 
	
	

	Информисање о активностима Школе
	
	

	
	Постизање бољег општег успеха
	

	Бољи резултати на такмичењима
	
	

	
	Већа успешност на завршним испитима
	

	Развој ставова о равноправности полова
	
	

	Информисаност о људским правима
	
	

	Праћење социјалног развоја ученика
	
	


ЕТОС

	Остварени циљеви
	Делимично остварени циљеви
	Неостварени циљеви

	
	
	Промоција школе и пласирање информација од значаја путем интернета

	Успостављање основног обележја школе (амблем)
	
	

	Покретање школског листа који је информативног карактера 
	
	

	Истицање креативности ученика и украшавање простора ученичким радовима
	
	

	
	Достизање високог нивоа опремљености Школе
	

	Успостављање личне карте школе са информацијама о запосленим, службама и просторном распореду
	
	


РЕСУРСИ

	Остварени циљеви
	Делимично остварени циљеви
	Неостварени циљеви

	Утврђивање који су ресурси потребни Школи
	
	

	Набављена наставна средстава у складу са расположивим буџетским средствима и средствима из донација
	
	

	
	Израда мање сложених наставних средстава (панои, слике, шеме, прикази, модели...)
	

	Утврђеност искоришћености постојећег фонда наставних средстава
	
	

	
	Повећана искоришћеност постојећег фонда наставних средстава
	


ШКОЛСКИ ПРОГРАМ И ГОДИШЊИ ПРОГРАМ РАДА 

	Остварени циљеви
	Делимично остварени циљеви
	Неостварени циљеви

	
	Организовање ученичких посета одређеним институцијама
	

	
	Посете културним и спортским манифестацијама
	

	
	Организовање ваннаставних активности за ученике
	

	Уређење школског простора
	
	

	
	
	Родитељи као едукатори деце у областима у којима су професионалци

	
	Родитељи као едукатори других родитеља о проблемима који су релевантни за родитељску популацију, а за које су поједини родитељи стручни
	


РУКОВОЂЕЊЕ, ОРГАНИЗАЦИЈА И ОБЕЗБЕЂИВАЊЕ КВАЛИТЕТА

	Остварени циљеви
	Делимично остварени циљеви
	Неостварени циљеви

	Израда  пројеката
	
	

	Набављена наставна средстава у складу са расположивим буџетским средствима и средствима из донација
	
	

	
	
	Интернет презентација Школе


ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА

У школској 2011/12. години област самовредновања рада Школе била је Подршка ученицима. На основу извештаја о спроведеном самовредновању донет је Акциони план који ће се реализовати у току школске 2012/2013. године.


У претходном периоду тим за самовредновање вредновао је све кључне области рада Школе. Анализом резултата закључено је да је у одређеној мери потребно унапредити све области рада Школе. 

[image: image12.jpg]

















· ЦИЉ: ЕФИКАСНА, КВАЛИТЕТНА И ИНТЕРДИСЦИПЛИНАРНА НАСТАВА КОЈА ВОДИ КА УСПЕШНОМ УЧЕЊУ 

· Веће интересовање и мотивација ученика
· Корелација међу предметима 
· Омогућавање свим ученицима да искористе своје могућности и способности кроз индивидуализацију 
· Коришћење других извора знања поред уџбеника од стране наставника 
· Коришћење других извора знања поред уџбеника од стране ученика 
· ЦИЉ: ЈАЧАЊЕ ПЕДАГОШКЕ КОМПЕТЕНЦИЈЕ НАСТАВНИКА, ПРИМЕНА САВРЕМЕНИХ МЕТОДА И ОБЛИКА РАДА
· Примена савремених метода и облика рада у настави 
· Оснаживање тимског рада при планирању и реализацији наставе
· Опремљеност савременим информационим наставним средствима

· ЦИЉ: ПОСТИЗАЊЕ БОЉЕГ ОПШТЕГ УСПЕХА УЧЕНИКА И БОЉЕГ УСПЕХА НА ЗАВРШНИМ ИСПИТИМА И ВЕЋЕ УЧЕШЋЕ УЧЕНИКА НА ТАКМИЧЕЊИМА
· Бољи општи успех ученика 
· Боље постигнуће ученика на завршним испитима
· Бољи успех ученика на такмичењима
· Развијена свест код ученика о потреби и важности стицања и примене знања

· ЦИЉ: ПРЕЗЕНТАЦИЈА ШКОЛЕ И ЕСТЕТСКО И ФУНКЦИОНАЛНО УРЕЂЕЊЕ ШКОЛСКОГ ПРОСТОРА
· Промоција Школе и пласирање информација од значаја путем интернета
· Истицање наставничке креативности
· Истицање ученичке креативности и радова
· Осавремењивање школског намештаја
· ЦИЉ: ПОБОЉШАВАЊЕ МЕЂУЉУДСКИХ ОДНОСА И КУЛТУРЕ ПОНАШАЊА У ШКОЛИ И ВАН ЊЕ

· Унапредити односе: наставник-ученик; ученик-ученик; наставник--наставник; наставник-родитељ, као и односе наведених учесника са ненаставним кадром
· Сензибилност ученика за квалитетније међусобне односе
· Виши ниво квалитета партнерства са родитељима
· ЦИЉ: ПРИЛАГОЂАВАЊЕ НАСТАВНИКА НА НОВУ СРЕДИНУ

· Прихватање наставника од стране наставног кадра

· Прихватање наставника од стране ненаставног кадра

· Прихватање наставника од стране ученика


· ЦИЉ: ПОСЕДОВАЊЕ И ИСКОРИШЋАВАЊЕ НАСТАВНИХ СРЕДСТАВА

· Поседовање савремених наставних средстава 
· Повећање искоришћености постојећег фонда наставних средстава и материјално-техничких ресурса 
· ЦИЉ: СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ ЗАПОСЛЕНИХ 

· Редовно и трајно стучно усавршавање запослених
· Већа могућност запослених да сами бирају облике стручног усавршавања у складу  са потребама и могућностима установе
· ЦИЉ: ФОРМИРАЊЕ МЕСТА ЗА ИЗВОЂЕЊЕ ИЗБОРНИХ ПРЕДМЕТА И ВАННАСТАВНИХ АКТИВНОСТИ
· Континуиран рад Летњег кампа у ИО Рибашевина

· Формирање Летње учионице у матичној школи 

· Формирање кутка за Народну традицију у матичној школи

· Уређивање медијатеке у матичној школи

· ЦИЉ: КВАЛИТЕТНИЈА ПРЕЗЕНТАЦИЈА ШКОЛЕ У ЛОКАЛНОЈ ЗАЈЕДНИЦИ 
· Веће учешће локалне заједнице у активностима школе у планирању њеног опстанка и даљег развоја
· Већа заступљеност и присуство школе и школских активности у медијима
· Боља сарадња са друштвеном средином 
· Временска усаглашеност гостовања представника друштвене средине са организацијом наставе
· ЦИЉ: ТИМСКО И ЕФИКАСНО УПРАВЉАЊЕ ШКОЛОМ
· Одговорно и професионално учешће запослених у раду
· Континуирано информисање запослених о одлукама органа управљања

· ЦИЉ: УСКЛАЂИВАЊЕ ШКОЛСКОГ ПРОГРАМА СА ГОДИШЊИМ ПЛАНОМ РАДА
· Временски ускладити школски програм и годишњи план рада

· Израда новог Школског програма
· ЦИЉ: УСАГЛАШАВАЊЕ ГОДИШЊЕГ ПЛАНА РАДА ШКОЛЕ СА РАЗВОЈНИМ ПЛАНОМ

· Упознавање чланова стручних већа са активностима које су предвиђене Развојним планом
· Унапређење рада стручних органа

· ЦИЉ: ВЕЋЕ УЧЕШЋЕ УЧЕНИКА И РОДИТЕЉА У АКТИВНОСТИМА ШКОЛЕ 

· Подстицање ученика на већу иницијативу и самоорганизовање за одређене активности
·  Подстицање родитеља на већу ангажованост и њихово укључивање у активности ученика и школе 
· ЦИЉ: ПРУЖАЊЕ ПОМОЋИ И ПОДРШКЕ УЧЕНИЦИМА ПРИ ИЗБОРУ ДАЉЕГ ОБРАЗОВАЊА, ОБУКЕ И ЗАПОСЛЕЊА

· Усклађивање програма професионалне оријентације са потребама ученика

· Оспособљеност ученика за доношење ваљаних одлука о избору даљег образовања и занимања
· ЦИЉ: ПОДСТИЦАЊЕ И РАЗВИЈАЊЕ СОЦИЈАЛНИХ ВЕШТИНА КОД УЧЕНИКА
· Подстицање ученика на конструктивно решавање проблема

· Развијање толеранције међу ученицима

· Развијање вештина ненасилне комуникације

· Развијање солидарности код ученика

· Развијање другарства и пријатељства

· Организовање вршњачке помоћи у учењу на нивоу одељења 
· Промоција хуманих вредности за ученике четвртог разреда
· ЦИЉ: ПОДСТИЦАЊЕ И РАЗВИЈАЊЕ ДЕМОКРАТСКОГ ДУХА, ОСЕЋАЊА ПРИПАДНОСТИ КОЛЕКТИВУ И ПОЗИТИВНОГ СТАВА УЧЕНИКА ПРЕМА ШКОЛИ

· Дан замене улога ученик - наставник 
· Унапређење квалитета рада Ученичког парламента
Видимо да се неки развојни циљеви, односно задаци понављају кроз више области. Ово нам говори да тим циљевима треба посветити посебну пажњу, односно реализацији активности које воде ка њиховом остваривању.


	Област
	Задаци
	Активности
	Носиоци активности
	Време реализације

	НАСТАВА И УЧЕЊЕ
	Веће интересовање и мотивација ученика
	Упућивање ученика на активно стицање знања
	· стручни сарадник


	Континуирана активност

	
	
	Реализација проблемске настава
	· учитељи
· наставници
	Континуирана активност

	
	
	Награђивање ученика за успехе на такмичењима
	· директор

	После сваког такмичења

	
	Успостављање корелације међу предметима
	Упознавање наставника стручних већа са месечним и годишњим плановима из других предмета 
	· наставници
	Континуирана активност

	
	
	Сарадња наставника стручних већа при планирању градива
	· наставници

	Континуирана активност

	
	Омогућити свим ученицима да искористе своје могућности и способности кроз индивидуализацију
	Израда и примена Индивидуалних образовних планова (ИОП-а)
	· Тим за додатну подршку
	По потреби 

	
	
	Спровођење додатне наставе за ученике који постижу добре резултате из одређених предмета
	· учитељи

· наставници

	Континуирана активност

	
	
	Употреба наставних листића
	· учитељи

· наставници

	Континуирана активност

	
	Коришћење других извора знања поред уџбеника од стране наставника
	Припремање наставе користећи интернет, енциклопедије, часописе...
	· учитељи

· наставници

	Континуирана активност

	
	Коришћење других извора знања поред уџбеника од стране ученика
	Упућивање ученика да користе и друге изворе знања осим бележака и уџбеника
	· учитељи 

· наставници


	Континуирана активност

	
	
	Обезбеђивање ученицима других извора знања осим уџбеника (енциклопедије, часописи, интернет...)
	· учитељи 

· наставници


	Континуирана активност

	
	Примена савремених метода и облика рада у настави
	Израда плана реализације угледних часова
	· учитељи

· наставници
	Почетак сваке школске године

	
	
	Израда плана посете угледним часовима
	· директор 

· стручни сарадник
	Почетак сваке школске године

	
	
	Примена мерних инструмената, односно протокола за праћење наставе
	· директор

· стручни сарадник
	За време посете часовима

	
	Оснаживање тимског рада при планирању и реализацији наставе
	Израда припрема за угледни час
	· учитељи
· наставници
	Пред угледне часове

	
	
	Реализација угледног часа
	· учитељи
· наставници
	Континуирана активност

	
	
	Евалуација и самоевалуација часа
	· учитељи
· наставници
· директор

· стручни сарадник
	Након часа

	
	Опремљеност савременим информационим наставним средствима
	Набавка рачунара, интерактивне табле, видео-бима...
	· директор


	У  зависности од могућности школе

	ПОСТИГНУЋЕ УЧЕНИКА
	Бољи општи успех ученика 

	Интензивирање рада наставника везано за часове допунске наставе
	· учитељи
· наставници 

	Континуирана активност

	
	
	Мотивисање ученика за учење
	· учитељи
· наставници 

	Континуирана активност

	
	Боље постигнуће ученика на завршним испитима

	Интензивније припремање ученика за завршне испите 

	· наставници српског језика и математике

	Друго полугодиште

у току школске 2012-2013. године

	
	
	Организовати припремну наставу 
	· наставници српског језика и математике
	Друго полугодиште

у току школске 2012-2013. године

	
	
	Организовати припремну наставу 
	· наставници српског језика, математике, физике, хемије, биологије, географије, историје
	Друго полугодиште

у току школске 2013-2014.; 2014-2015.; 2015-2016.; 2016-2017. године

	
	
	Буђење свести код ученика о важности успеха на завршним испитима
	· наставници српског језика и математике
· стручни  сарадник
	Континуирана активност

	
	Бољи успех ученика на такмичењима

	Подстицање ученика за учешће на такмичењима
	· наставници
· учитељи
	Континуирана активност

	
	
	Награђивање ученика који постигну добре резултате на такмичењима
	· директор


	После сваког такмичења у току периода 2012-2017. године

	
	
	Интензивирање рада наставника везано за часове додатне наставе
	· наставници
· учитељи
	Непосредно пред такмичења

	
	Развијена свест код ученика о потреби и важности стицања и примене знања
	Радионице о важности стицања и примене знања
	· стручни сарадник


	Континуирана активност

	ЕТОС
	Промоција школе и пласирање информација од значаја путем интернета
	Израда интернет презентације школе
	· стручни сарадник
· наставници информатике
	Јануар-фебруар

школске 2012/2013. године

	
	Истицање ученичке креативности и њихових радова

	Уређивање учионица ученичким радовима
	· ученици

· учитељи

· наставници ликовне културе, српског језика и музичке културе
	Континуирана активност

	
	
	Уређивање школских ходника ученичким радовима 
	· 
	

	
	
	Организовање представа у којима учествују ученици
	· 
	

	
	
	Уређивање простора где ученици проводе одморе 
	· 
	

	
	Истицање наставничке креативности
	Уређивање учионица самостално израђеним перцептивним наставним средствима
	· учитељи

· наставници
	Континуирана активност

	
	
	Естетско уређивање ходника
	
	

	
	
	Припрема ученика за учешће у представама
	
	

	
	
	Уређивање Наставничке канцеларије
	
	

	
	
	Уређивање библиотеке
	
	

	
	Осавремењивање школског намештаја
	Опремање школе савременим намештајем
	· директор

	У зависности од могућности школе

	
	Унапредити односе: наставник-ученик; ученик-ученик; наставник-наставник; наставник-родитељ, као и односе наведених учесника са ненаставним кадром

	Анализа постојећих правила о понашању у школи
	· секретар
· директор

· стручни сарадник
	Октобар 2013.

	
	
	Анализа постојећег Правилника о награђивању и похваљивању ученика
	· секретар
· директор

· стручни сарадник
	Октобар 2013.

	
	
	Анализа Правилника о награђивању и похваљивању наставника
	· секретар
· директор

· стручни сарадник
	Новембар 2013.

	
	
	Израда правила о понашању у школи
	· секретар
· директор

· стручни сарадник
	Школска 2013-2014. година

	
	
	Примена правилника о понашању ученика, наставника и родитеља и о награђивању и похваљивању ученика и наставника
	· запослени у школи

· ученици

· родитељи
	Континуирана активност

	
	Сензибилност ученика за квалитетније међусобне односе
	Организовање дружења ученика кроз: журке, квизове, таквичења и друге видове активности
	· одељењске старешине
· учитељи 

· стручни сарадник
	Децембар, април, јун сваке школске године

	
	Виши ниво квалитета партнерства са родитељима
	Израда анкете за родитеље о потребама за едукацију (васпитање деце, проблеми одрастања...)
	· стручни сарадник


	Школска 2013/2014. година

	
	
	Анкетирање родитеља
	· одељењске старешине
	Школска 2013/2014. година

	
	
	Анализа добијених резултата
	· стручни сарадник
	Школска 2013/2014. година

	
	Прихватање наставника од стране наставног кадра
	Представљање наставника на Наставничком већу
	· директор


	По потреби

	
	
	Стручна помоћ
	· директор

· наставници
· стручни сарадник
	

	
	Прихватање наставника од стране ненаставног кадра


	Представљање наставника ненаставном кадру
	· директор

· стручни сарадник
	По потреби

	
	Прихватање наставника од стране ученика
	Представљање наставника ученицима
	· директор

· стручни сарадник
	По потреби

	РЕСУРСИ
	Поседовање савремених наставних средстава
	Набавка савремених наставних средстава у складу са расположивим буџетским средствима 
	· директор


	Уз зависности од могућности школе

	
	
	Израда мање сложених наставних средстава
	· наставници

· ученици
	Континуирана активност

	
	Повећање искоришћености постојећег фонда наставних средстава и материјално-техничких ресурса
	Планирање коришћења постојећег фонда наставних средстава
	· представници стручних већа

· учитељи

· наставници
	На почетку сваке школске године


	
	Редовно и трајно стучно усавршавање запослених

	Похађање семинара изван установе
	· васпитачи

· учитељ

· наставници

· директор 

· стручни сарадник
	Континуирана активност

	
	
	Похађање разних облика стручног усавршавања у установи
	
	Континуирана активност

	
	Већа могућност запослених да сами бирају облике стручног усавршавања у складу  са потребама и могућностима установе

	Постављање огласне табле преко које ће се запослени изјашњавати о облицима стучног усавршавања које желе да похађају
	· директор

· стручни сарадник
	Фебруар 2013.

	
	Континуиран рад Летњег кампа у ИО Рибашевина
	Промовисање Летњиг кампа путем медија
	· Тим за маркетинг
	Друго полугодиште сваке школске године

	
	
	Ангажовање ученика у раду Летњег кампа
	· ученици
	У току рада летњег кампа

	
	Формирање Летње учионице
	Одабир простора


	· директо
	Школска 2016/2017. година

	
	
	Прикупљање потребног материјала


	· родитељи

· наставници

· помоћни радници
	

	
	
	Одабир извођача радова


	· директор
	

	
	
	Извођење радова
	· домар

· родитељи
	

	
	Формирање кутка за Народну традицију у матичној школи
	Прикупљање предмета који су се користили у прошлости
	· ученици

· родитељи

· Весна Вукић Јелић, Мирко Вукић, Слађана Спарић
	Април школске 2012/2013. године

	
	
	Уређивање ходника
	· ученици 

· Весна Вукић Јелић, Мирко Вукић, Слађана Спарић
	

	
	Уређивање медијатеке у матичној школи
	Набавка видео-бима


	· дирекор
	У зависности од могућности школе

	
	
	Набавка штампача


	· 
	

	
	
	Набавка нових рачунара
	· 
	

	РУКОВОЂЕЊЕ, ОРГАНИЗАЦИЈА И ОБЕЗБЕЂИВАЊЕ КВАЛИТЕТА
	Веће учешће локалне заједнице у активностима школе у планирању њеног опстанка и дањег развоја

	Укључивање представника локалне заједнице у активности школе
	· директор


	Континуирана активност

	
	Већа заступљеност и присуство школе и школских активности у медијима

	Израда интернет презентације школе
	· наставници информатике

· стручни сарадник
	Јануар-фебруар

2012/2013.

	
	Боља сарадња са друштвеном средином

	Ученичке посете одређеним институцијама


	· учитељи

· наставници

· ученици
	Континуирана активност

	
	
	Посете културним и спортским манифестацијама


	· учитељи

· наставници

· ученици
	Континуирана активност

	
	
	Организовање ваннаставних активности за ученике


	· учитељи

· наставници
	Континуирана активност

	
	Временска усаглашеност гостовања представника друштвене средине са организацијом наставе
гостовања 
	Организовање посета представника одређених институција школи у време које не омета реализацију наставе
	· директор


	Континуирана активност

	
	Одговорно и професионално учешће запослених у раду
	Реализација Годишњег плана рада
	· директор

· стручни органи

· стручни сарадник
	Континуирана активност

	
	
	Реализација Школског развојног плана
	· сви запослени


	Континуирана активност

	
	Континуирано информисање запослених о одлукама органа управљања
	Омогућити увид у записнике са Школског одбора, Савета родитеља и Наставничког већа запосленим
	· директор 
· председник Школског одбора

· председник Савета родитеља
	Континуирана активност

	
	
	Омогућити давање сугестија о раду органа управљања од стране запослених
	· директор

	Континуирана активност

	
	
	Информисање о прихваћености сугестија о раду органа управљања
	· дирекор

	Континуирана активност

	ШКОЛСКИ ПРОГРАМ И ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА
	Временски ускладити Школски програм и Годишњи план рада


	Анекси Годишњег плана рада
	· Актив за развој Школског програма

· Школски одбор
	На почетку школске године

	
	Израда новог Школског програма
	Израда новог Школског програма
	· стручна већа


	По истеку старог Школског програма

	
	Упознатост чланова Стручних већа са активностима које су предвиђене Развојним планом
	Излиставање активности из Развојног плана члановима Стручних већа
	· Актив за Школски развојни план


	Фебруар 2013.

	
	
	Укључивање активности из ШРП-а у планове стручних и одељенских већа
	· стручна већа и одељенска већа
	Континуирана активност

	
	Унапређивање рада стручних органа
	Израда листа активности свих стручних тела 
	· стручни сарадник


	Октобар 2013.

	
	
	Информисање чланова стручних тела о надлежностима свог рада
	· стручни сарадник
	Новембар 2013.

	
	
	Израда планова рада стручних органа у складу са листом активности
	· стручна служба


	Децембар 2013.

	ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА
	Подстицање ученика на већу иницијативу и самоорганизовање за ваннаставне активности

	Обавештавање ученика о културним, забавним и спортским активностима


	· учитељи

· наставници
	Континуирана активност

	
	
	Истицање предности учествовања у ваннаставним активностима
	· учитељи

· наставници
	Континуирана активност

	
	
	Промоција резултата остварених на ваннаставним активностима
	· учитељи

· наставници
	У току периода 
2012-2017. године

	
	Подстицање родитеља на веће ангажовање и укључивање у активности ученика и школе
	Омогућавање родитељима да анонимно дају своје сугестије, предлоге и критике (кутија коментара/књига утисака) у холу школе
	· директор


	Новембар  2013.

	
	Усклађивање програма професионалне орјентације са потребама ученика
	Анализа постојећег програма професионалне орјентације
	· тим за професионалну орјентацију ученика
	Октобар 2013.

	
	
	Измене и допуне програма професионалне орјентације
	· тим за професионалнну орјентацију ученика
	Октобар 2013.

	
	
	Уврстити програм профеесионалне орјентације у планове рада одељенских већа
	· одељенска већа


	Октобар 2013.

	
	Оспособљеност ученика за доношење ваљаних одлука о избору даљег образовања и занимања

	Радионице 
	· одељенске старешине

· предметни наставници
	Континуирана активност

	
	
	Посете предузећима
	· одељенске старешине

· ученици
	У складу са могућностима

	
	
	Посете средњим школама
	· одељенске старешине

· ученици
	У складу са могућностима

	
	Организовање вршњачке помоћи у учењу на нивоу одељења
	Представљање идеје и начина рада одељењским старешинама
	· стручни срадник


	Јануар школске 2013/2014. годин

	
	
	Представљање идеје и начина рада ученицима
	· одељењске старешине


	Фебруар 2013/2014. године

	
	
	Реализација тих идеја
	· ученици


	Континуирана активност

	
	Подстицање ученика на конструктивно решавање проблема
	Радионице
	· одељењске старешине
· стручни сарадник
	Континуирана активност

	
	Развијање толеранције међу ученицима
	Радионице
	· одељењске старешине

· стручни сарадник
	Континуирана активност

	
	Развијање вештина ненасилне комуникације
	Радионице
	· одељењске старешине

· стручни сарадник
	Континуирана активност

	
	Развијање солидарности код ученика
	Организовање акција помоћи другима
	· одељењске старешине

· стручни сарадник

· наставник грађанског васпитања
	По потреби

	
	Развијање другарства и пријатељства
	Организовање разних видова дружења међу ученицима
	· одељењске старешине

· предметни наставници
	Континуирана активност

	
	Промоција хуманих вредности за ученике четвртог разреда


	Организовање радионица Црвеног крста 


	· Виолета Ракић

· волонтери Црвеног крста
	Април сваке школске године 

	
	Дан замене улога ученик - наставник 

	Одабир ученика – предавача
	· предметни наставник


	Април сваке школске године

	
	
	Припрема ученика за извођење наставног часа

	· ученик

· предметни наставник
	Април сваке школске године

	
	
	Реализација часа
	· ученик


	Дан школе

	
	
	Повратна информација о реализацији часа
	· предметни наставник

· ученици
	Дан школе

	
	Унапређење квалитета рада Ученичког парламента

	Израда анкете о мишљењу ученика о раду Ученичког парламента
	· стручни сарадник


	Април школске 2012/2013. године

	
	
	Анкетирање ученика
	· одељенске старешине


	Април школске 2012/2013. године

	
	
	Анализа добијених података
	· стручни сарадник
	Април-мај школске 2012/2013. године

	
	
	Уважавање мишљења ученика
	· наставник који води Ученички парламент
	Континуирана активност




	Област
	Циљеви
	Критеријуми успеха
	Инструменти
	Носиоци евалуације
	Временска динамика

	НАСТАВА И УЧЕЊЕ
	Ефикасна, квалитетна и интердисциплинарна настава која води ка успешном учењу
	Интердисциплинарна настава која мотивише и омогућава ученицима да искористе своје могућности и способности
	- прикупљени протоколи за посматрање часа
- припрема наставника за час
	- директор
- стручни сарадник
	Током школске године

	
	Јачање педагошке компетенције наставника, примена савремених метода и облика рада 
	50% наставника примењује савремене методе и технике рада 
	- прикупљени протоколи за посматрање часа

- припрема наставника за час
	- директор

- стручни сарадник
	Током школске године

	ПОСТИГНУЋЕ УЧЕНИКА
	Постизање бољег општег успеха ученика и бољег успеха на завршним испитима и веће учешће ученика на такмичењима
	- 50% ученика постиже врло добар и одличан успех


	- анализа успеха ученика


	- стручни сарадник


	Крај школске године

	
	
	- просечан број бодова на завршном испиту је на националном нивоу


	- анализа резултата на завршном испиту


	
	

	
	
	- 20% ученика учествује на такмичењима
	- анализа резултата са такмичења
	
	

	ЕТОС
	Презентација Школе и естетско и функционално уређење школског простора
	-израђена интернет презентација школе


	- извештај Тима за маркетинг
	- директор

- стручни сарадник
	Фебруар 2013. године

	
	
	- уређене учионице, ходници, наставничка канцеларија, библиотека
	- извештај о раду библиотекара
- извештај о раду секција
	- библиотекари
- предметни наставници
	Крај сваке школске године

	
	Побољшавање међуљутских односа и културе понашања у школи и ван ње
	Колектив је јединствена целина која комуницира без препрека
	- анкете за ученике, наставнике, родитеље и ваннаставно особље
	- стручни сарадник
	Мај сваке школске године

	
	Прилагођавање наставника на нову средину
	Нови наставници су прихваћени од стране ученика, наставног и ненаставног кадра и родитеља
	- анкете за ученике, наставни и ненаставни кадар и родитеље
	- стручни сарадник
	Три месеца по доласку новог наставника

	РЕСУРСИ
	Поседовање и искоришћавање наставних средстава
	Школа поседује савремена наставна средства и максимално их користи
	- прикупљени протоколи за посматрање часа

- припрема наставника за час

- наставна средства
	- директор

- стручни сарадник
	Током школске године

	
	Стручно усавршавање запослених
	100% запослених похађа семинаре
	- извештај о реализованом семинару

- уверење са семинара
	- Тим за стручно   усавршавање
	На свака три месеца 

	
	Формирање места за извођење изборних предмета и ваннаставних активности
	- Летњи камп у ИО Рибашевина континуирано ради
	- извештај о раду дирекора
	- дирекор
	На крају сваке школске године

	
	
	- У матичној школи постоји Летња учионица


	
	
	На крају школске 2015/2016. године

	
	
	- У матичној школи постоји кутак за народну традицију


	
	
	На крају школске 2012/2013. године

	
	
	- У матичној школи медијатека је осавремењена
	
	
	На крају сваке школске године

	РУКОВОЂЕЊЕ, ОРГАНИЗАЦИЈА И ОБЕЗБАЂИВАЊЕ КВАЛИТЕТА
	Квалитетнија презентација школе у локалној заједници
	Представници локалне заједнице учествују у активностима школе и ученици посећују градске институције 
	- извештај о раду директора
	- директор 
	На крају сваке школске године

	
	Тимско и ефикасно управљање школом
	Директор координира радом стручних органа и тимова
	- извештај о раду директора

- извештај о раду тимова


	- директор
	На крају сваке школске године

	ШКОЛСКИ ПРОГРАМ И ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА
	Усклађивање Школског програма са Годишњим планом рада
	Школски програм и Годишњи план рада су временски и садржински усаглашени
	- чек листа 
	- Тим за самовредновање
	Прво полугодиште 2012/2013. године

	
	Усаглашавање Годишњег плана рада школе са Развојним планом
	Годишњи план рада и Развојни план су временски и садржински усаглашени
	- чек листа
	-Тим за самовредновање
	Прво полугодиште 2012/2013. године

	ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА
	Веће учешће ученика и родитеља у активностима школе 
	- 70% ученика учествује у ваннаставним активностима 


	- дневници рада


	- одељењске старешине
	На крају сваке наставне године

	
	
	- 50% родитеља активно учествује у организовању и реализацији активности у Школи
	- записници са седница Савета родитеља

- записници са родитељских састанака


	-председник Савета родитеља 


	

	
	Пружање помоћи и подршке ученицима при избору даљег образовања, обуке и запослења
	Ученици су уписали једно од прва три занимања са Листе жеља
	- Финална расподела ученика у првом кругу уписа у средње школе РС
	- стручни сарадник
	Август сваке школске године

	
	Подстицање и развијање социјалних вештина код ученика
	Смањен број дисциплинских мера


	- дневник рада


	- наставници

 
	На крају школске године

	
	
	Бољи односи међу ученицима
	-социометријски упитник
	- стручни сарадник
	

	
	Подстицање и развијање демократског духа, осећања припадности колективу и позитивног става ученика према школи
	- Повећање броја ученика који су задовољни школом


	-анкете о задовољству ученика школом


	- стручни сарадник


	Крај школске године 

	
	
	- Повећање броја конструктивних иницијатива Ученичког парламента
	- извештај о раду Ученичког парламента
	-наставник Грађанског васпитања
	




Реализација Школског развојног плана није могућа без ангажовања свих учесника у животу и раду школе. Непрекидан труд који се испољава кроз ситне кораке, како показује искуство, увек доводи до жељеног циља. А наш циљ је јасан.
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